sakumetall

Saku Metalli juhtide omadused

Kommunikatsioon \Motivatsioon

O Véljendab end selgelt Inspireeriv ja kaasahaaravav
O On avatud ja hea suhtleja Hea eeskuju
O Oskab kuulata Korge enesemotivatsiooniga

Toetab ja innustab oma inimesi -
hoolib oma meeskonnast

Enesekindlus Innovatsioon

O Julgeb votta vastu otsuseid O Uusi lahenemisi julgustav
O Julgeb votta vastutust O \/aartustab arengut

O Julgeb tunnistada vigu Julgeb moelda kastist valja

Delegeerimine Positiivsus

O Naeb inimeste tugevusi O Positivse ellusuhtumisega
O Oskab maarata rolle O Alati viisakas ja sdbralik

O Oskab oma aega planeerida

Pihendumus Usaldusvaarsus

O Soovib areneda o Oiglane ja aus
O Eesmarkidele ja tulemustele orienteeritud O Sistemaatiline

Tookas ja plihendunud Peab kinni tahtaegadest

Paindlikkus Tagasiside

O Muutustele avatud O Annab konstruktiivset tagasisidet
O Hea probleemide lahendaja O Tunnustab inimesi hea t60 eest

Hea pingetaluvusega ja tasakaalukas ka © Eianna hinnangut isiku kohta,
keerulistes olukordades vaid hindab tema tehtud voi tegemata t66d
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